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ชื่อผลงาน               การบริหารการจัดการห้องเรียนสีขาว ชาวพอเพียง โรงเรียนพรเจริญวิทยา  
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ชื่อผูเ้สนอผลงาน       โรงเรียนพรเจริญวิทยา  หมู่ท่ี 1 ตำบลพรเจริญ อำเภอพรเจริญ  

       จังหวัดบึงกาฬ สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

       โทรศัพท์มือถือ  ๐๖๒-๓๐๖๓๙๙๒   E-mail : aun_suwan@hotmail.com 

ผูบ้รหิาร                 นายไสว พลพุทธา ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม                               
         ปฏิบัติราชการในตำแหน่งรักษาการ ผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

ครผููร้บัผดิชอบ        นายสุวรรณ ชัยขันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ 

1. ความสำคญัของผลงานหรอืนวตักรรม 

          1.1  ความเปน็มาและสภาพของปญัหา 

                ปัญ หายาเสพ ติดมีความสำคัญ ระดับชาติ  ถื อ เป็นน โยบาย ต้ อง เร่ งดำเนิ นการแก้ ไข                    
เพราะการแพร่ระบาดทุกพื้นท่ีไทย ทวีความรุนแรงทุกขณะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม การเมือง และความมั่นคง จากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน           
การส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อประชาชนท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็น
มากมาย ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาด                  
ของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัว               
ท่ีไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวัง
นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน                   
ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญ ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคล        
ท่ีมีคุณค่าในการพัฒนานักเรียนให้ เป็นบุคคลท่ีมี คุณภาพท้ังด้านของร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม               
และสติปัญญาให้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตแบบพอเพียง เป็นสุข                
ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบาย           
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีต้องการให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
นอกจากจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกัน               
และการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบโรงเรียนท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับ             
ยาเสพติด การติดเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง              
ครูทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง ซึ่งมาจากปัจจัยเส่ียง               
และผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

   



       โรงเรียนพรเจริญวิทยา  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1                 
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รับผิดชอบจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม      
จากผลการวิเคราะห์โดยใช้การ SWOT Analysis โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
ยาเสพติดภายในสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และสอดคล้อง
กับนโยบายของชาติและเป้าหมายของศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ   
โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน    
ในการดำเนินโครงการ สถานศึกษาสีขาว   ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โดยใช้รูปแบบ โรงเรียนสีขาว               
ชาวพอเพียง 3PCWS MODEL เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ ท่ีนำกระบวนการ มีส่วนร่วมมาใช้ดำเนินงาน          
ให้บรรลุผลตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

          1.2 แนวทางการแกป้ญัหาและพฒันา 

          โรงเรียนพรเจริญวิทยา  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ        
ในโรงเรียนภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จึงได้เข้าร่วมโครงการ             
และมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ โรงเรียนพรเจริญวิทยา  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ นักเรียนในแต่ละห้อง           
มีจำนวนมาก ต่างมุ่งดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาว   เพื่อให้การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพ        
อย่างแท้จริงและเหมาะสมกับวัยนักเรียนและจำนวนนักเรียนท่ีมีอยู่ จึงได้มีการปรับองค์ประกอบจากแนวทาง
ท่ีกระทรวงกำหนดมาให้ ประกอบด้วย 

1. ฝา่ยการเรยีน (มีแหล่งเรียนรู้) 
2. ฝา่ยการงาน (ดูแลช่วยเหลือ) 
3. ฝา่ยกจิกรรม (สร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม) 
4. ฝา่ยสารวตัรนกัเรยีน (เอื้อเฟื้อด้วยคุณธรรม) 

          การทำงานขององค์กรสถานศึกษาสีขาว ต้องมีการทำงานร่วมกับเครื อข่ายภายในโรงเรียน                    
เพราะแต่ละช่วงช้ันนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ไม่เท่ากัน ซึ่งจะทำให้การขับเคล่ือน           
ได้ไม่เต็มท่ี จึงต้องมีการสร้างเครือข่ายและทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกับมีการประสานงานกับ         
ทุกภาคส่วน โดยการทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับภาคีเครือข่าย ท้ังเครือข่าย ผู้ปกครอง ตำรวจ โรงพยาบาล 
สถานศึกษาเครือข่ายองค์กรชุมชน นักเรียนแกนนำ เพื่อให้เกิดการร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่าย 

          นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยคิดรูปแบบ                
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีคุณธรรม
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ชาวสีขาวหัวใจพอเพียง โดยใช้รูปแบบ 3PCWS MODEL เพื่อปลูกฝังป้องกัน          
และสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับนักเรียนด้วยการเรียนรู้จากการลงมือกระทำจากการปฏิบัติจริงของนักเรียน        
โดยมีครูเป็น ผู้ให้การแนะนำส่ังสอน ฝึกฝนเป็นการสร้างนิ สัยให้นักเรียนมีนิ สัยใฝ่รู้  อบรม ใฝ่ทำดี                      
และใฝ่รักษาสุขภาพ  เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะ ท่ีดีย่อมไม่นำความรู้ไปใช้ในทางมิชอบ           
ไม่สร้างความเดือดร้อน เบียดเบียนตนเองและผู้อื่ น  และอยู่ ใน สังคมได้อย่างมีความสุขพร้อมรับ                
ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมในปจัจุบัน 

 

 

 



2.  วตัถุประสงค ์

 2.1  เพื่อให้นักเรียน ท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำปรึกษา ได้รับคำแนะนำท่ีถูกต้อง
เหมาะสมจากผู้ท่ีเป็นแกนนำ และครูท่ีปรึกษา 

 2.2  เพื่อให้มีนักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อน         
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

 2.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียนแกนนำประจำห้อง และครูท่ีปรึกษา บริหารจัดการ    
การอบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 2.4  เพื่อให้นักเรียนทุกคนปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้รูปแบบ 3PCWS MODEL 

3.  เป้าหมายของการดำเนนิงาน 

 3.1  เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

                 นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา  มีส่วนร่วมในการรณรงค์ในการจัดกิจกรรมต่อต้านอบายมุข   
ส่ิงมอมเมา ความรุนแรงและปัญหาทางเพศ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกด้วยความเต็มใจ ร้อยละ 95 

 3.2  เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

                นักเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา  ร้อยละ 95 มีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด              
สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ได้อย่างปลอดภัย 

โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา ได้จดักิจกรรมทีต่อบสนอง SWOT ภาคีเครอืข่าย ดงันี ้

๑. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพรเจริญวิทยา ใช้หลักการปฏิบัติงาน     
แบบ PDCA ดังนี้ 
  ๑. Plan (วางแผน) โรงเรียนพรเจริญวิทยา มีการประชุมวางแผนการดําเนินงานร่วมกนั                          
เพื่อทําความเข้าใจนโยบายต่าง ๆ ของโรงเรียนและนโยบายสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
และดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  ๒. Do (ปฏิบัติตามแผน) เมือ่ได้นโยบายตามท่ีตกลงกันแล้ว นํามาจัดทําเป็นแผนปฏิบัติการ                  
ของสถานศึกษาตามท่ีได้วางแผนไว้ 
  ๓. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หลังจากทําตามแผนปฏิบัติติการ ได้จัดทําเครื่องมือ           
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 
  ๔. Act (ปรับปรุงแก้ไข) นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ และนําเสนอผลท่ีได้จากกิจกรรม ค้นหาปญัหา
สาเหตุของกิจกรรมและดําเนินการปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป จัดทําแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรมเสนอต่อผู้บริหาร 
๒. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ใช้หลักการปฏิบัติงานแบบ PDCA ดังนี้ 
  ๑. Plan (วางแผน) โรงเรียนพรเจริญวิทยา มีการประชุมวางแผนการจัดประชุมผู้ปกครอง                    
ขึ้นปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๑ ในภาคเรียนท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ในภาคเรียนท่ี ๒ เพื่อช้ีแจงรายละเอียด
ของโรงเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนในทุกๆ ด้าน และเพื่อปรึกษาหารือในการดูแลนักเรียนให้ปลอดจาก          
ส่ิงเสพติดลำอบายมุข 
  ๒. Do (ปฏิบัติตามแผน) โรงเรียนนัดประชุมผู้ปกครองเทอมละ ๑ ครั้ง โดยจัดประชุมในช่วงต้นเทอม 
ผู้ปกครอง ลงทะเบียนเข้ารับการประชุมจากผู้บริหาร เพื่อช้ีแจงนโยบายต่าง ๆ ของโรงเรียน และรบัฟังคํา  



ช้ีแจงแต่ละด้านจากหัวหน้าฝ่ายท้ัง ๔ ฝ่าย หลังจากนั้นผู้ปกครองจะแยกย้ายเข้าพบครูท่ีปรึกษาประจําห้อง
ของนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษาจะแจ้งถึงรายละเอียดต่าง ๆ คือ ผลการเรียนซึ่งผู้ปกครองจะได้รับเป็นใบรายงาน
ผลการเรียนของนักเรียนแต่ละคน แจ้งเรื่องความประพฤติตนของนักเรียนขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน และร่วม
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดูแลนักเรียนในทุก ๆ ด้าน ลงมติหาเครือข่ายผู้ปกครองโดยใช้หลักการออกเสียง      
และเสียงข้างมากและสุดท้ายคือการรับเงินเรียนฟรีของรัฐบาล 
  ๓. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบการ
ดําเนินงาน จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอต่อผู้บริหารต่อไป 
  ๔. Act (ปรับปรุงแก้ไข) นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ และนําเสนอผลท่ีได้จากกิจกรรม ค้นหาปญัหา
สาเหตุของกิจกรรมและดําเนินการปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป จัดทําแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรมเสนอต่อผู้บริหาร 
๓. กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง ใช้หลักการปฏิบัติงานแบบ PDCA ดังนี้ 
  ๑. Plan (วางแผน) โรงเรียนพรเจริญวิทยา  มีการประชุมวางแผนการจัดประชุมผู้ปกครองขึ้น        
ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง คือครั้งท่ี ๑ ในภาคเรียนท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ในภาคเรียนท่ี ๒ โดยมีจุดประสงค์              
คือการร่วมกันหาแนวทางในการปกครองดูแลนักเรียนและเป็นเครือข่ายในการร่วมกิจกรรมกับโรงเรยีน 
  ๒. Do (ปฏิบติัตามแผน)  โรงเรียนพรเจริญวิทยา  นัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองเทอมละ ๑ ครั้ง 
เครือข่ายผู้ปกครอง จะได้ลงทะเบียนเข้ารับการประชุมจากผู้บริหาร เพื่อช้ีแจงนโยบายต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ร่วมกันปรึกษาหารือถึงการดูแลนักเรียนและการรว่มกิจกรรมต่าง ๆ กับโรงเรียน 
  ๓. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบ         
การดําเนินงาน จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอต่อผู้บริหารต่อไป 
  ๔. Act (ปรับปรุงแก้ไข) นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และนําเสนอผลท่ีได้จากกิจกรรม ค้นหาปัญหา
สาเหตุของกิจกรรมและดําเนินการปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป จัดทําแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารผลการดําเนินการ  
 จากการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทําให้ได้แผนปฏิบัติการสถานศึกษาสีขาวและกระบวนการท่ีพัฒนา 
โดยใช้รูปแบบ 3PCWS MODEL ของโรงเรียนพรเจริญวิทยา   
 
 4.  กระบวนการผลติผลงานหรอืขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

  4.1 กระบวนการดำเนนิงาน  

รปูแบบ  3PCWS MODEL 

       โรงเรียนสีขาว ชาวพอเพียง ได้มีกระบวนการท่ีพัฒนาขึ้น โดยใช้รูปแบบ 3PCWS MODEL                                  
ซึ่งมีปัจจัยแห่งความสำเร็จดังนี้ 
 1) ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง กล้าคิดกล้าทำ กล้าตัดสินใจ กล้าเปล่ียนแปลง มีภาวะผู้นำ     
มีคุณธรรม และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการทำงานแบบเป็นทีม ร่วมคิด ร่วมประสาน ร่วมสร้างจนทำให้
งานประสบความสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 3) คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน ผู้นำชุมชน ชุมชน                
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวแทนองค์กรศาสนา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับและให้การ
สนับสนุนด้านงบประมาณ ในการพัฒนาการศึกษา 
 4) ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนมีความพรอ้มด้านนวัตกรรมต่าง ๆ ด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอน ส่ือ และเทคโนโลยี สถานท่ีพร้อมและทันสมัย เพียงพอกับความต้องการ 



ผลทีเ่กดิจากการนำนวตักรรมไปใช้ใน รปูแบบ  3PCWS MODEL 

 1. P : Plan การวางแผนปฏบิัตงิานทีด่เียี่ยม  

 การประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ในการดำเนินงาน การบริหารจัดการต่างๆ   
ผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโรงเรียนสีขาว ซึ่งเป็นขั้นตอนแรกของวงจรในการดำเนินงาน    
มีแนวทางปฏิบัติอย่างรอบคอบ รัดกุม เตรียมความพร้อมรับมือกับผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นได้ เป็นภูมิคุ้มกันท่ีดี
แก่องค์กร 

 2. P :  Process กระบวนการทำงาน  

 โดยศึกษาหาข้อมูลทำการรู้จักนักเรียนรายบุคคล คัดกรอง จากการสังเกต สอบถาม การเยี่ยมบ้าน
เพื่อแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มปัญหา เพื่อศึกษาองค์ประกอบของรายละเอียด
สภาพโดยท่ัวไป ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมครอบครัว เพื่อหาแนวทางแก้ไข ส่งเสริม และพัฒนา 

 3. P : Problem Analysis การวิเคราะหป์ญัหา    

 การทำความเข้าใจกับสภาพปัญหายาเสพติดว่าเกิดจากปัจจัยใดเป็นสำคัญ อาทิเช่น ปัญหา         
การคบเพื่อน ปัญหาครอบครัว ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเสพ การแสดงออกถึงพฤติกรรมให้คนอื่นยอมรับ        
เมือ่เข้าใจกับปัญหาจะทำให้สามารถวางแผนในการแก้ปัญหาอย่างละเอียด ถี่ถ้วน และตรงจุด เพื่อนำไปสู่              
การแก้ปัญหาตามข้ันตอนวิธีการท่ีเหมาะสม โดยการออกแบบเป็น flowchart  

 4. C : Creative สรา้งสรรคก์จิกรรม   

 ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ได้เรียนรู้และมีคุณธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อปลูกฝัง ป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับนักเรียน ด้วยการเรียนรู้ จากการลงมือกระทำจากการปฏิบัติ
จริงของนักเรียน โดยมีครูเป็นผู้ให้การแนะนำ ส่ังสอน ฝึกฝน อบรม  เป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ 
ใฝ่ทำดี และใฝ่รักษาสุขภาพ เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะ  พึงประสงค์ ก็จะไม่สร้างความเดือดร้อน
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง มีความสุข พร้อมปรับเปล่ียนตามโลกของเปล่ียนแปลง 
ตามสถานการณ์ โดยแบ่งเป็นกิจกรรมตามมาตรการ 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านท่ี 1  มาตรการป้องกัน 

1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขจากวิทยากรภายในและภายนอก 

2. กิจกรรม To be number one 

3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

4. กิจกรรมกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด 

5. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

6. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

7. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

8. กิจกรรม ครอบครัวพอเพียง 

9. กิจกรรมวิ่งเป้ียวเล้ียวหนียาเสพติด 



10. กิจกรรมกีฬาดี ดนตรีเพราะ เสนาะศิลป์ ฟิลนันทนาการ  

11. กิจกรรมส่งเสริมครู และนักเรียนแกนนำอบรมเพือ่รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดและอบายมุข 

12. กิจกรรมส่งเสริมคนดีศรีพรเจริญ (สมุดความดี) 

13. กิจกรรมหน้าเสาธง  ๕  นาทีสร้างคนดี (ผู้บริหาร  ตำรวจ  ทหาร  ผู้นำชุมชน วิทยากร) 

14.  โครงการธนาคารขยะ เอาชนะยาเสพติด  

15. กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ เยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด 

ด้านท่ี 2  มาตรการค้นหา 
         1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ สำรวจ ค้นหากลุ่มเส่ียง กลุ่มปัญหา/การเยี่ยมบ้าน  
         2. กิจกรรมสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 
ด้านท่ี 3  มาตรการรักษา 
         1. คลินิกเสมารักษ์ โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
         ๒. คลินิกฟ้าใส โรงพยาบาลพรเจริญ 
         ๓. กิจกรรมจิตสังคมบำบัด 
         ๔. กิจกรรมแนะแนว /การให้คำปรึกษา      
ด้านท่ี 4  มาตรการเฝ้าระวัง 
          1. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี – ยุวกาชาด – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต้านยาเสพติด 
          2. ตู้แดงเสมารักษ์  
 ๓. ไลน์คลินิกเสมารักษ์ โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
ด้านท่ี 5  มาตรการบริหารจัดการ 
          1. ประชุมวางแผน และทบทวนการปฏิบัติงาน 
          2. บันทกึข้อตกลง (MOU) ภาคีเครือข่ายและร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่าย 
 ๓. คณะกรรมการห้องเรียนสีขาว 
 ๔. ท่ีทำการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๕. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเพื่อพัฒนางาน 

 5. C : Coping การเผชญิปญัหา  

 การสร้างกลวิธีการเผชิญปัญหาท่ีใช้ประสบการณ์ตรงเพื่อพยายามแก้ปัญหา โดยการทำความเข้าใจ
ปัญหาให้ชัดเจน พิจารณาว่าปัญหาคืออะไร สาเหตุอยู่ท่ีไหน การมองหาทางแก้ปัญหาต่างๆ พิจารณาน้ำหนัก
ของข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก และเลือกส่ิงท่ีจะทำไปปฏิบัติในการแก้ปัญหา โดยกลวิธีท่ีใช้การมุ่งแก้ไข
ปรับเปล่ียน สถานการณ์ หรือพฤติกรรมของผู้อื่น หรือมุ่งแก้ท่ีตนเอง เช่น พิจารณาทบทวน ปรับเปล่ียน
ทัศนคติ และความต้องการของตนใหม่ พัฒนาทักษะท่ีใช้ในการเผชิญปัญหา นอกจากนี้ยังรวมถึงการแสวงหา        
การสนับสนุนทางสังคม การขอความช่วยเหลือจากพ่อแม่ ครู เพื่อน ผู้ใหญ่  ผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น             
และการทำกิจกรรมท่ีทำให้รู้สึกผ่อนคลายจากความเครียดโดยวิธีท่ีไม่เป็นโทษด้วย เช่น การฟังเพลง เล่นดนตรี 
พักผ่อน ออกกำลังกาย เพิ่มทรัพยากรด้านความคิดสร้างสรรค์ให้กับตัวเองในการแก้ปัญหา 

  

 



6.  C : Connection  สรา้งเครอืขา่ย 

 มีการสร้างเครือข่ายและทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกับมีการประสานงานกับทุกภาคส่วน  
โดยได้ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับภาคีเครือข่ายท้ังเครือข่าย ผู้ปกครอง ตำรวจ ทหาร โรงพยาบาล 
สถานศึกษาเครือข่าย องค์กรชุมชน นั กเรีย นแกนนำ โรงเรียน เครือข่าย เพื่ อแลกเปล่ียนเรียนรู้                         
และร่วมกันขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนสีขาวให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผลักดัน       
ให้ได้รับรางวัลท่ีสูงขึ้นไป เพื่อยกยิ่งเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียนแกนนำสีขาว เป็นขวัญและกำลังใจ 

 7.  W : Wellness  ความสมบรูณ์ของรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สตปิญัญาและสงัคม  

 การมี จิตสำนึกและความรับผิดชอบในหน้าท่ี  โดยเอาใจใส่มุ่ งมั่นให้ งาน ท่ีรับผิดชอบสำเร็จ           
ตามวัตถุประสงค์ ร่วมรับผิดชอบในภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรวางแผนการดำเนินงาน 
และปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย การรับรู้ วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ สภาพปัญหา      
และสภาพแวดล้อม ท้ังภายในและภายนอก และมีการวางแผนเตรียมรับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม
ดังนั้น การพัฒนาตนเองเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี จึงควรพัฒนาสุขภาพในด้านร่างกาย ได้แก่  การให้
ความสำคัญกับสุขภาพ  การบริโภคอาหารอย่างถูกสุขลักษณะ  การพักผ่อนให้เพียงพอ การออกกำลังเป็น
ประจำ เพื่อสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  การพัฒนาทางด้านอารมณ์ ได้แก่ การสร้างเสริมสุขภาพจิตท่ีดี 
รู้จักควบคุมอารมณ์  การทำงานอดิเรกท่ีช่ืนชอบ การเข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการ การฝึกสมาธิ  การพัฒนา
ทางด้านสังคม อันได้แก่ การเข้า ร่วมกิจกรรมกับเพื่อนๆ หรือจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีจัดขึ้น การใช้เวลาว่าง
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน  การปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และการพัฒนาทางด้านสติปัญญา 
ได้แก่  การเพิ่มทักษะทางด้านความรู้ให้กับตนเอง  การเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ การศึกษาข้อมูลด้วยตนเองจากส่ือสารสนเทศ รวมไปถึงการหัดสังเกตและติดตาม
การเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 

 8.  W: Welldone การยกยอ่งชมเชยและการใหร้างวลั  

 การสร้างแรงจูงใจในการแลกเปล่ียนความรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรมองค์กรท่ีประสบความสำเร็จ   
มีการมอบเกียรติบัตรการยกย่องชมเชยและการให้รางวัล ให้เหมาะสมกับกิจกรรมท่ีทำอยู่อย่างสม่ำเสมอ              
เพื่อจูงใจให้ครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม สร้างคุณค่า
ในตนเอง และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ 

 9. W : Win การเอาชนะยาเสพติด  

 โดยกระบวนการและกิจกรรมท่ีสร้างความเข้มแข็ง การนำผู้เสพท่ีรายงานตัวขอเลิกพฤติการณ์        
ด้านยาเสพติดมาเข้าคลินิกฟ้าใส กิจกรรมจิตสังคมบำบัด เพื่อเอาชนะยาเสพติด เพื่อฟื้นฟูจิตใจให้มีความมั่นคง 
และไม่หวนกลับไป สู่พฤติการณ์เช่นเดิมอีก และจัดระบบการติดตามพฤติการณ์โดยผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 

 10. S: Social ความตอ้งการทีจ่ำเปน็ของสงัคม  

 สถานศึกษาต่อการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน โดยรูปแบบ บวร ซึ่งหมายความถึง บ้านท่ีมีผู้ปกครอง 
และชุมชน ท่ีแหล่งพักพิงและให้ความรัก ให้การสนับสนุน วัด คือ ผู้นำทางศาสนาซึ่งเป็นหลักความศรัทธา 
ความคิดท่ีดี ส่ังสอนให้รู้จักผิดชอบช่ัวดี และโรงเรยีน ซึ่งเป็นแหล่งบ่มเพาะกล้าพันธุ์ คนดี ให้เกิดข้ึนในสังคม 
พร้อมความคาดหวังและความต้องการ ในการจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่ ปรับปรุง เปล่ียนแปลง พัฒนาตนเอง 
ในทางบวกและสร้างสรรค์ เพื่อสังคมท่ีปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด อย่างยั่งยืน  



 11. S: Success ความสำเร็จ  

 จากผลการดำเนินงานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของทุกคนทุกฝ่ายจนส่งผลให้เกิดผลดีกับเด็ก
นักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตอาสา รักและเห็นคุณค่าในตัวเอง 
มีความริเริ่มสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ เป็นคนดีของสังคมอย่างมั่งค่ังและยั่งยืน  

12. S: Sustainability ความยัง่ยนื  

 นำข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์และประเมินผลมานิเทศ ติดตาม ทบทวน จุดเด่นท่ีสามารถดำเนินการ
ได้ดี หรืออะไรเป็นข้อปรับปรุงท่ีควรพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และวางแผนพัฒนาการดำเนินงานด้าน
ความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง  

5.  ผลการดำเนนิงาน/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชนท์ี่ไดร้บั 

         โรงเรียนพรเจริญวิทยา ได้ดำเนินการพัฒนา นวัตกรรมส่งเสริมให้นักเรียน มีภูมิคุ้มกันท่ีดี                  
สู่วิถโีรงเรียนสีขาว ชาวพอเพียง โดยใช้รูปแบบ 3PCWS MODEL จนก่อเกิดความสำเร็จ ดังนี้ 

          ๕.1  นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนพรเจริญวิทยา ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
          ๕.2  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน ค้นหา รักษา และเฝ้าระวังให้ปลอด           
ยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 
          ๕.3  โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน    
และปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน     
          ๕.4  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อ นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ                   
(Best Practice)  โรงเรียนสีขาว ชาวพอเพียง โดยใช้รูปแบบ 3PCWS MODEL       
          ๕.5  โรงเรียน ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. ดีเด่น ระดับเงิน ประจำปี
การศึกษา 2561  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 256๓   
 ๕.๖  โรงเรียน ได้รับโล่รางวัลศูนย์ครอบครัวพอเพียง ประจำปีการศึกษา 2563   
          ๕.๗  โรงเรียน ได้รับโล่รางวัลศูนย์ครอบครัวพอเพียง ประจำปีการศึกษา 256๕ 
 ๕.8 นายสุทธิพงษ์ แก้วนาง ประธานสถานศึกษาสีขาว ได้รับรางวัลสุดยอดเด็กและเยาวชนดีเด่น 
ประจำปี 2564 
 ๕.๙ นายสุวรรณ ชัยขันธ์ ได้รับรางวัลครูผู้ปฏิบัติงานการขับเคล่ือนการดำเนินงานป้องกัน              
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา ณ โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม จากผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปี 256๕ 
 ๕.๑๐ รางวัลการเข้าร่วมประกวดคลิปการแสดงบทบาทสมมุติ สภาจำลอง                                
จากนางสาวณภาภรณ์ ใจสัจจะ  เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี 256๕ 
 ๕.๑๑ รางวัลรองชมเชยอันดับ 2 ระดับประเทศ โครงการบอกโทษเกินร้อยชิงทุนเกินล้าน                        
ในหัวข้อ โทษของกัญชาและยาเสพติด จาก นายชวลิต เนียมสุวรรณ ประธานส่ือดีดิจิทัล ประจำปี 256๕ 
 ๕.12 นางสาวพรธันวา กลอกกระโทก ได้รับทุน โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน "               
มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร"(ม.ท.ศ.)                        
รุ่นท่ี ๑๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๕.๑๓  โรงเรียน ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจำปี 256๕ ดีเด่น ระดับทอง จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ        
ประจำปีการศึกษา 256๕   



6.  ปัจจยัความสำเรจ็ 

        6.1 นักเรียนแกนนำท้ัง 4 ฝ่าย เข้าใจบทบาทหน้าท่ีในภารกิจและดำเนินงานอย่างจริงจังเพื่อขับเคล่ือน
กลยุทธ์ทั้ง 4 ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

        6.2 ครูทุกคนเปิดใจและพร้อมปรับเปล่ียนวิธีการดูแลนักเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระ 
และมีแนวคิดว่า “ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ท่ีสุด” 

        6.3 ครูให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและพร้อมท่ีจะพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

        6.4 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการต่อต้านยาเสพติด 
และอบายมุขทุกชนิด จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนรู้และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียน               
เกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันตนเองจากยาเสพติด       
และอบายมุข 

        6.5 นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีตามความสามารถของตนได้เต็มท่ี มีแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น          
ในขณะท่ีปฏิบัติหน้าท่ีและมีความสามารถในการแก้ไขสถานการณ์ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไป              
ตามธรรมชาติและราบรื่นต่อไป     

        6.6 โรงเรียนพรเจริญวิทยา มีภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนอย่างเต็มท่ี และต่อเนื่อง 

        6.7 แสดงให้เห็นได้ว่ารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีเกิดจากแนวความคิดของนักเรียน 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนรอบรั้วโรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหายาเสพติด         
ได้เป็นผลสำเร็จ 

         6.8 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการท่ีดี มีการกำกับติดตาม ประเมินผล ส่งเสริมการมีส่วนร่วม                
ในการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม การนำข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี มาวิเคราะห์และอภิปรายผล                  
แลกเปล่ียนประสบการณ์และสรุปผลร่วมกัน 

         6.9 ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี ในการสอดส่องดูแลนักเรียน
โรงเรียนพรเจริญวิทยา ให้ปลอดยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด และทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับภาคี
เครือข่ายท้ังเครือข่ายผู้ปกครอง ตำรวจ โรงพยาบาล องค์กรชุมชน นักเรียนแกนนำ และโรงเรียนเครือข่าย 

         6.10 โรงเรียนพรเจริญวิทยา นำผลการประเมินโครงการ และผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ              
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านมาใช้เป็นฐานข้อมูล         
ในการปรับปรุงพัฒนาวธิีปฏิบัตินำไปสู่วิธีปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

          โรงเรียนพรเจริญวิทยา ขอขอบพระคุณ ชุมชน หน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ผู้ให้ความ
ช่วยเหลือและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างสูง ท่ีมีส่วนร่วมให้การดำเนินโครงการมีผลการเปล่ียนแปลง
โรงเรียนสีขาวไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 

 

 

 



7. บทเรยีนทีไ่ดร้บั 

    7.1 นักเรียนได้พัฒนาส่งเสริมปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึ้น           
ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุขอย่างเห็นได้ชัดเจน 

         7.2  โรงเรียนพรเจริญวิทยา ได้แก้ปัญหายาเสพติดและอบายมุข พัฒนาห้องเรียนสีขาว                            
ท่ีสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จของสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข การดำเนินงาน        
ได้อาศัยความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนโรงเรียนรวมทั้ง
สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง เพื่อร่วมกันดูแล สอดส่อง ปกป้อง คุ้มครองนักเรียนท้ังให้การสนับสนุน 
นักเรียน ในการทำกิจกรรมด้านต่างๆ อย่างเต็มท่ีมุ่งเน้นผลประโยชน์ท่ีเกิดแก่ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

          7.3  มีวิธีการสร้างภูมิคุ้มกันดีทางร่างกายและจิตใจให้แก่นักเรียนด้วยตนเอง เพื่อเตรียมตัวพร้อม   
รับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงในทุกด้านให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที และเพื่อใช้       
ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะส่ิงท่ีดี มีสติและมีวิจารณญาณ รู้จักยับยั้งช่ังใจ 
และรู้จักการปฎิเสธต่อส่ิงยั่วยุต่างๆ ได้อย่างมีสติปัญญา เหมาะสมกับสถานการณ์ 

          7.4  โรงเรียนพรเจริญวิทยา ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่นในการแลกเปล่ียนเรียนรู้            
ทางการศึกษา และการยอมรับจากชุมชนมากยิ่งขึ้นในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนมากขึ้น 

8. การเผยแพร/่การไดร้บัการยอมรบั/รางวลัทีไ่ดร้บั 

    8.1  โรงเรียน ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น ระดับเงิน                 
ประจำปีการศึกษา 2561 

      8.2  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 2561 

        8.3  โรงเรียน ได้รับรางวัล ครอบครัวพอเพียง ประจำปีการศึกษา 256๕ 

๘.๔  โรงเรียน ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปี 256๕ ดีเด่น ระดับทอง จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีการศึกษา 
256๕   
         8.๕  เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ https://th.pcw.ac.th/โรงเรียนพรเจริญวิทยา  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ๘.๖  เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทาง facebook สถานศึกษาสีขาว ชาวพอเพียง 
 ๘.๗  เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางแฟลตฟอร์ม https://sites.google.com/view/whiteroompcw 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก  

 
ร่อ่งรอย หลักัฐาน ภาพถ่า่ย ชิน้งาน ที่แ่สดงให้้เห็น็ว่่าไดม้กีารปฏิบิัตัิจิริงิ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบชว่ยเหลอืดแูลนกัเรยีน รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรยีนสขีาว ชาวพอเพยีง โดยใชร้ปูแบบ 3PCWS MODEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมวางแผนการทำงาน โดยใชก้ระบวนการ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารสถานศกึษาสขีาว           
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข                   

โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา 



คู่มอืการดำเนนิการ โครงการหอ้งเรยีนสขีาว โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 



วารสารประชาสมัพนัธ ์โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา 

การประชุมผูป้กครอง เพือ่ขับเคลือ่นการแกไ้ขปญัยาเสพตดิและอบายมุขในสถานศกึษา 

 

 

 



วารสารประชาสมัพนัธ ์โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา 

การป้องกนัและแกป้ญัหายาเสพตดิ การปอ้งกนัการตัง้ครรภ ์โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ์ 

 

 



วารสารประชาสมัพนัธ ์โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา 

เจา้หนา้ทีส่ง่เสรมิความประพฤตนิกัเรยีนและนกัศกึษา โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา ออกตรวจพืน้ทีช่ว่งเทศกาล 
 

 

 



วารสารประชาสมัพนัธ ์โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา 

กจิกรรมแสดงสญัลกัษณก์ารรณรงค ์วนังดสบูบหุรีโ่ลก 

 

 



วารสารประชาสมัพนัธ ์โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา 

กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ เปน็โรงเรยีนปลอดกญัชาและยาเสพตดิ 

 

 

 



วารสารประชาสมัพนัธ ์โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา การจัดทำ MOU สภานกัเรยีน 
 

 

 



องคป์ระกอบหอ้งเรยีนสขีาว 

 

 

 

 



หอ้งเรยีนสขีาว ชาวพอเพยีง  

 

 

 

 



การอบรมและพฒันาแกนนำหอ้งเรยีนสขีาว 

 

 

 

 



ภาพรางวลั  ผลงานดเีดน่ ด้านบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟา้ แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิและอบายมขุ 

 

 

 

 

 

 



ภาพรางวลั  ผลงานดเีดน่ ด้านบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟา้ แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิและอบายมขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพรางวลั  ผลงานดเีดน่ ด้านบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟา้ แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิและอบายมขุ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพรางวลั  ผลงานดเีดน่ ด้านบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟา้ แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิและอบายมขุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรางวลั  ผลงานดเีดน่ ด้านบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟา้ แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิและอบายมขุ 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพรางวลั  ผลงานดเีดน่ ด้านบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟา้ แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิและอบายมขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพรางวลั  ผลงานดเีดน่ ด้านบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟา้ แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิและอบายมขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพรางวลั  ผลงานดเีดน่ ด้านบหุรี/่บหุรีไ่ฟฟา้ แอลกอฮอล ์ยาเสพตดิและอบายมขุ 

 

 

 


